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Temeljem podataka dobivenih SWOT analizom u kojoj su sudjelovali svi relevantni dionici Srednje Skole Topusko (ucenici, zaposlenici Skole i roditelji u¢enika)
Povjerenstvo za kvalitetu je na sastanku 15. studenog 2019. godine donijelo prijedlog Skolskog razvojnog plana Srednje $kole Topusko za razdoblje 2019. —
2024.

Nastavnicko vijeée Srednje $kole Topusko usvojilo je donosenje Skolskog razvojnog plana na Sjednici odrzanoj 4. prosinca 2019. godine.
Skolski odbor Srednje $kole Topusko usvojio je donosenje Skolskog razvojnog plana na Sjednici odrZanoj 16. prosinca 2019. godine.

Skolski razvojni plan Srednje $kole Topusko nastao je na temelju polazi$nih dokumenata:

e izvje$ca o samovrednovanju za 2017./2018. skolsku godinu

e Godisnjeg plana i programa rada $kole za 2018./2019.

e Skolskog kurikuluma za 2018./19.

e Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja Vlade RH
e Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje

Donosenjem Skolskog razvojnog plana $kola planira:
e podidi razinu kvalitete ucenja i poucavanja,
e bolje iskoristiti prostor i opremu kojom raspolaze,
e podiéi kvalitetu meduljudskih odnosa na svim razinama unutar skole
e stvoriti bolju sliku Skole,
e biti spremnija na izazove koje donosi reforma $kolskog sustava i uvodenje ,Skole za Zivot”
e biti spremnija na nove izazove u obrazovanju koje donosi tehnologija, a time i nove nacine poucavanja.

Skolski razvojni plan obuhvaca 6 prioritetnih podrudja unaprjedivanja podijeljenih na specifi¢éna podrugja, ciljeve, metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva,
resurse za provedbu ciljeva, odgovorne osobe, rokove za realizaciju, mjerljive pokazatelje ostvarivanja ciljeva te osobe, odnosno tijela odgovorna za
provedbu postignuca ciljeva. Ovakvo sustavno i sveobuhvatno planiranje predstavlja temelj buduéeg razvoja skole u petogodisnjem razdoblju te sluZi kao
vodi¢ na putu za ostvarenje Zeljenih ciljeva.



POVJERENSTVO ZA KVALITETU:
U Skoli je konstituirano Povjerenstvo za kvalitetu u sastavu:

e ¢lan na prijedlog Osnivaca — Zrinka Stajdohar

e ravnateljica Zeljka Gajdek

e (laniz reda Vijeca roditelja — Edita Kovacevi¢

e (laniz reda Vijeca ucenika — Dusko Vuiji¢

¢lanovi iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika

e iz reda struénih suradnika pedagoginja Josipa Drvodeli¢
e izreda nastavnika — Andreja Markulin

e iz reda nastavnika — Boris Pogaci¢



OSNOVNI PODACI O SKOLI:

Srednja Skola Topusko je osnovana 1. rujna 1961. godine kao sastavni dio Pedagoske gimnazije Karlovac. Od Skolske godine 1962./63. Pedagoska gimnazija
Topusko djeluje kao samostalna ustanova. Od skolske godine 1970./71. nosi naziv Srednjoskolski centar, a od 1995./1996. danasnji naziv Srednja skola
Topusko.

U proteklih $ezdesetak godina Skola je doZivjela brojne transformacije te obrazovala ucenike i odrasle polaznike u razli¢itim odgojno-obrazovnim
programima, sukladno potrebama lokalnog gospodarstva i trZista rada na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini.

Danas broji 220 ucenika rasporedenih u strukovne programe: fizioterapeutski tehnicar/tehnicarka, turisti¢ko-hotelijerski komercijalist, kuhar, konobar,
slasti¢ar, automehanicar i instalater ku¢nih instalacija.

0Od 1998. godine u skoli postoji moguénost obrazovanja odraslih kroz prekvalifikacije i stjecanja srednje stru¢ne spreme u programima kuhar, konobar,
slasticar, tokar, strojobravar, vodoinstalater, automehanicar, limar i elektroinstalater.

U Skoli je zaposleno 38 nastavnika, 1 pedagog, 1 knjiznicar, 1 ravnatelj, 1 tajnik, 1 voditelj raCunovodstva i 4 spremacice i 1 domar.

Za potrebe provodenja prakti¢ne nastave i strukovnih vjeZbi Skola ima potpisane sporazume s brojnim ustanovama i turisti¢ko-ugostiteljskim objektima u
Topuskom, okolnim gradovima i mjestima, ali i udaljenim podrucjima.

Uz redovnu nastavu, uc¢enicima su ponudene i slobodne aktivnosti koje u odredenoj mjeri zadovoljavaju njihove interese i potrebe te nude moguénost
stjecanja dodatnih znanja i vjesStina. Znacajan problem organizacije izvannastavnih aktivnosti predstavlja veliki broj u¢enika putnika i nedostatna prometna
povezanost javnim prijevozom.

Kroz redovan nastavni rad i izvannastavne aktivnosti ucenici se pripremaju za nastupe na natjecanjima, manifestacijama i smotrama koje su organizirane
tijekom cijele skolske godine.

Od ove skolske godine $kola je uklju¢ena u Erasmus+ projekt.

Materijalni uvjeti su relativno zadovoljavajuéi i predstavljaju znacajan razvojni resurs. Na prostoru od 3 580m? nalazi se 13 uéionica, 7 praktikuma, dvije
radionice, 9 kabineta, sportska dvorana, knjiznica, zbornica, prostorije uprave i brojne pratece prostorije.

U svim prostorima dostupna je beZi¢na internetska mreza.



Za potrebe modernizacije i opremanja izraden je projektni plan izgradnje novog kabineta kuharstva, (uz zadrZzavanje postojeceg) i prosirenje kabineta
ugostiteljskog posluzivanja.

Realizacija projekta poboljSanja energetske ucinkovitosti zgrade skole je u pocetnoj fazi.

Vizija
Strukovna skola koja odgaja i obrazuje mlade ljude za uspjesan Zivot i rad u drustvenoj zajednici.
Misija
Svoju misiju odredujemo uzimajuéi u obzir osnovnu svrhu svog postojanja - odgoj i obrazovanje, danas i za buduénost. Nasa uloga je polazisna u

razvijanju kompetencija, znanja, vjestina, sposobnosti, pozitivnih stavova i vrijednosti, interesa i uvjerenja nasih uéenika i nastavnika. Svojim djelovanjem
nastojimo pozitivno utjecati na djelovanje i ponasanje svih ¢lanova zajednice.



PRIRITETNO SPECIFICNA | CILIEVI METODE | NUZNI OSOBE DATUM MJERLJIVI OSOBA |
PODRUCIE PODRUCIA AKTIVNOSTI RRESURSI ODGOVORNE DO KOJEG | POKAZATELII TUELO
UNAPRJEDIVANJA ZA ZA PROVEDBU | CESECILJ | OSTVARIVANJA | ODGOVORNO
OSTVARIVANJE AKTIVNOSTI OSTVARITI | CILIEVA ZA PROCJENU
CILJEVA POSTIGNUCA
CILJEVA
Nastavni Osuvremenijivanje | Ukljucivanje Financiranje Nastavnici, 31. Broj odrzanih Ravnatelj,
planovi i nastavnih predavanja troSkova ravnatelj kolovoza predavanja Nastavnicko
programi planova i stru¢njaka iz predavaca. 2024. (minimalno 1 vijece
programa u pojedinih predavanje po
skladu s podrucja u Skolskoj godini
< zahtjevima trzista | nastavne u svakom
2 rada. planove i odgojno-
f programe obrazovnom
<§(’ pojedinih programu)
o odgojno-
<§( obrazovnih Broj izradenih i
5 programa. provedenih
Q projekta
& Osmisljavanje | TroSkovi (minimalno
g zajednickih projekta. jedan projekt
< projekata s po odgojno-
Z relevantnim obrazovnom
; gospodarskim programu)
) subjektima.
- Skolski Povedanje brojai | Osmisliti i Zainteresirani | Nastavnici 31. Osmisljen i Ravnatelj,
kurikulum i kvalitete izraditi plan i nastavnici, kolovoza izraden Nastavnicko
Godisnji plan | ponudenih program dodatna 2020. program za vijece
i program izvannastavnih izvannastavnih | sredstva i barem dvije
rada aktivnosti. aktivnosti. pomagala, izvannastavne

prijevoz

aktivnosti, broj




uskladen s

ucenika koji

trajanjem pohadaju
aktivnosti. ponudene
izvannastavne
Poveéanje broja i aktivnosti.
kvalitete Osmisliti i Financijska
provedene izraditi planii sredstva Provedene
terenske nastave. | program roditelja za Nastavnici barem tri
terenske pokrivanje terenske Ravnatelj,
nastave. troskova 31. nastave, Nastavnicko
puta ili kolovoza zadovoljstvo vijeée
donacije za 2024. ucenika i
pokrivanje roditelja
troSkova provedenom
puta. terenskom
nastavom.
Programi Poveéanje broja Osmisliti i Financijski Voditelj 31. Osmisljen i Ravnatelj
obrazovanja | ponudenih izraditi plan i troskovi obrazovanja prosinca izraden plan i
odraslih programa program odobrenja odraslih, 20109. program za
obrazovanja obrazovanja planovai nastavnici, barem cetiri
odraslih odraslih, dobiti | programa, administrativna programa
prilagodenih pozitivno troskovi sluzba obrazovanja
potrebama trzista | misljenje provodenja odraslih, broj
rada. ASOO, dobiti nastave upisanih
odobrenje obrazovanja polaznika u
MZO-a. odraslih. novim
programima
obrazovanja

odraslih.




PRIRITETNO SPECIFICNA CILJIEVI METODE | NUZNI OSOBE DATUM MJERLJIVI OSOBA |
PODRUCIE PODRUCIA AKTIVNOSTI ZA | RRESURSI ODGOVORNE | DO KOJEG | POKAZATELI TUELO
UNAPRJEDIVANJA OSTVARIVANJE ZA CE SE CILJ | OSTVARIVANJA ODGOVORNO
CILJEVA PROVEDBU OSTVARITI | CILIEVA ZA PROCJENU
AKTIVNOSTI POSTIGNUCA
CILJEVA
Upisi Povedanje broja
polaznika objava na
Povedati broj drustvenim
upisanih u¢enika | mrezama. Postojeda
o u trogodisnjim Povedanje oprema
% programima sudjelovanja na | Skole. ZaduZeni Vedi broj
S drustvenim nastavnici, 31. upisanih ucenika
< dogadanjivma na | Nabavka ostali kolovoza u trogodisnjim Ravnatelj,
A razini SMZ. potrebne nastavnici, 2024, programima. Nastavnicko
8 Suradnja s nove strucna Vedi broj vijece
o poduzetnicima, | opreme. sluzbai upisanih ucenika
§ Zavodom za ravnatelj. s boljim
<>t Povedéati broj zap9§|javanje i ZaduZenja osnovnoskolskim
S u€enika s boljim | SMZ s ciljem nastavnika za uspjehom u
8 osnovnoskolskim | osiguravanja provodenje Cetverogodi$njim
o uspjehom u stipendija. promotivnih programima.
~ CetverogodiSnjim | Suradnja s aktivnosti.
programima oshovnim

Skolama s ciljem
informiranja
ucenika.




Planiranje rada
prema stvarnim

Ravnatelj,
Nastavnicko
vijece

potrebama

ucenika i

suvremenim Postojeda Svi nastavnici | 31. Osuvremenjeni i
Planiranje Sustavno trendovima u oprema kolovoza prilagodeni
nastave, planirati gospodarstvu. 2024. godisnji planovi i
poucavanjai | odgojno- Planiranje programi.
ucenja obrazovni rad. projektnih

aktivnosti kao

dio nastavnog

procesa.
Nastavni Uvesti Uvodenje Opremljene Nastavnici, 31. Misljenje dionika | Ravnatelj,
proces poucavanje razlicitih ucionice, ravnatelj kolovoza nastavnog Nastavnicko

usmjereno na metoda i oblika | osposobljeni 2022. procesa vijece,
ucenika. poucavanja nastavnici, dobiveno Vijece

prikladnih knjiznica anketnim roditelja

interesimai opremljena istraZivanjem o

mogucnostima strunom koriStenju

pojedinih literaturom. razli¢itih metoda

ucenika. i oblika

poucavanja.

Ucenje kroz Povedati udio Nabava Financijska Nastavnici, 31. Nabavljeni Ravnatelj,
iskustvo iskustvenog suvremenih sredstva ravnatelj kolovoza racunalni Nastavnicko
(viezbe i ucenja u nastavi. | racunalnih osigurana od 2022. programi, vijece,
prakticna programa: strane ASOOQ, misljenje dionika | Vijece
nastava) knjigovodstveni | SMZ i nastavnog roditelja

i/ili potencijalnih procesa

racunovodstveni | donatora. dobiveno

anketnim




Implementacija
iskustava iz
projekata i
prakti¢ne
nastave u
redovnu nastavi.

Promjena
nastavnih
metoda — npr.
uvodenje
projektne
nastave, studije
slucaja i sl.

Opremljene
ucionice,
osposobljeni
nastavnici,
knjiznica
opremljena
stru¢nom
literaturom.

istrazivanjem o
koristenju
razlic¢itih metoda
i oblika
poucavanja.

Sluzba za
pruZanje
podrske
ucenicima

Organizirati
vrinjacku pomot¢
u ucéenju.

Uspostaviti
model praéenja
ucenika nakon
zavrSetka
obrazovanja s
ciliem pruzanja
korisnih
informacija

Organizacija
grupe ucenika
spremnih
pomoci
vrinjacima u
ucenju.

Osnivanje
Alumni kluba
(kluba bivsih
ucenika)

Zainteresirani
ucenici,
prostor u
sklopu
Skolske
knjiznice,
literatura

Zainteresirani
bivsi ucenici.

razrednici,
pedagog,
knjiznicar,
ucenici

31.
kolovoza
2022.

Broj odrzanih
sastanaka grupe
za pomoc u
ucenju.

Broj odrzanih
sastanaka
Alumni grupe.

Razredna
vijeca,
Nastavnicko
vijece,
Ravnatelj

Nastavnicko
vijece,
ravnatelj




sadasnjim

ucenicima.
Polaznici s Educirani Provesti Financijska Ravnatelj 31. Broj odrzanih Nastavnicko
posebnim nastavnici zarad | edukaciju sredstva za kolovoza edukacija. vijece i
odgojno- s u€enicima s nastavnika i pohadanje 2022. Zaposlen stru¢ni | ravnatel;.
obrazovnim posebnim strucne sluzbe edukacija i suradnik
potrebama potrebama. zarads organizaciju edukacijski
Zaposlen stru¢ni | u€enicimas edukativnih rehabilitator.
suradnik zarad s | posebnim predavanja i
ucenicima s potrebama. radionica za
posebnim Zatraziti nastavnike i
potrebama odobrenje za strucne
(edukacijski zaposljavanje suradnike.
rehabilitator). stru¢nog
suradnika
edukacijskog
rehabilitatora.
Pohadanje Smanjenje broja | Uvesti sustav Osiguravanje
nastave izostanaka. nagradivanja za | materijalnih
Smanjenje broja | razrede s sredstava za
ucenika koji najmanje nagradivanje | Razrednici, 31. Smanjenje broja
odustaju od izostanaka. Strucna kolovoza izostanaka za Ravnatelj
Skolovanja. Suradnja s sluzba 2021. 5%.
drugim Postojedi Smanjenje broja
ustanovama pri | resursi. ucenika koji
pruzanju odustaju od
pomodi Skolovanja za 5%
ucenicima u
riziku od
napustanja
Skolovanja.
Komunikacija | Unaprijediti Uvesti redovni Postojedi Razrednici, 31. Odrzan jedan Razredno
i suradnja suradnju ucenika | otvoreni sat za resursi nastavnici, kolovoza otvoreni sat vijece,




i nastavnika s
ciljem
poboljsanja
kvalitete
nastavnog
procesa.

razgovor
ucenika s
nastavnicima,
stru¢nom
sluzbom i

upravom skole.

pedagog,
ravnatelj

2021.

mjesecno
tijekom nastavne
godine.

Nastavnicko
vijece,
ravnatelj




PRIRITETNO SPECIFICNA | CILJEVI METODE | NUZNI RRESURSI | OSOBE DATUM MJERLIJIVI OSOBA |
PODRUCIE PODRUCIA AKTIVNOSTI ODGOVORNE | DO KOJEG | POKAZATELJI TUELO
UNAPRJEDIVANJA ZA ZA PROVEDBU | CE SE CILJ | OSTVARIVANJA | ODGOVORNO
OSTVARIVANJE AKTIVNOSTI OSTVARITI | CILIEVA ZA PROCJENU
CILJEVA POSTIGNUCA
CILJEVA
Ispiti Ponuditi teme Izrada popisa | Financijska Mentori 31. Broj odabranih | Nastavnicko
(predmetni, | zavrénih radova | tema zavrsnih | sredstva za ucenika, kolovoza tema zavrsnih vijece i
popravni, u skladu sa radova u izradu i obranu strucna vijeca, | 2022. radova u skladu | ravnatelj
razlikovni, . skladu sa prakticnog dijela | Prosudbeni sa suvremenim
. suvremenim ) . .
razredni i ] suvremenim zavrsnog rada odbor trendovima u
zavrsni rad) trendovima u trendovima u gospodarstvu
< gospodarstvu. | gospodarstvu.
&
S Vanjsko Poboljsanje Bolja Motivirani i Nastavnici, 31. Povedéan uspjeh | Koordinator
o) vrednovanje | rezultata organizacija osposobljeni satnicar, kolovoza ucenika na ispita drzavne
g ucenika na priprema nastavnici, ravnatelj 2022. ispitima mature,
2 ispitima ucenika za Raspored drzavne mature | Nastavnicko
g drzavne ispite drzavne | prilagoden za 10% vijece,
E mature mature — potrebama ravnatelj
g raspored, on ucenika,
S line Financijska
2 poucavanje, sredstva za
G) edukacija edukaciju
&5 nastavnika o
2 on line
™ poucavanju
Natjecanjai | Povedéanje Provodenje Financijska Nastavnici, 31. Poveéanje broja | Nastavnicko
smotre broja svrsishodnijih | sredstva za struéna vijec¢a, | kolovoza sudionika vijece,
polaznika sudjelovanja priprema provodenje ravnatelj 2022. natjecanja za ravnatelj
ucenika na ucenika za priprema i 10%
natjecanjima i natjecanjai nagrade
smotrama. smotre. sudionicima




Bolje (sufinanciranje
nagradivanje nagrada od

ucenika i strane
nastavnika za gospodarstvenika
sudjelovanje i regionalne
natjecanjimai | uprave).

smotrama.




PRIRITETNO SPECIFICNA CILJEVI METODE | NUZNI OSOBE DATUM DO | MJERLIJIVI OSOBA |
PODRUCIE PODRUCIA AKTIVNOSTI ZA | RRESURSI ODGOVORNE ZA | KOJEG CE POKAZATELII TIELO
UNAPRJEDIVA OSTVARIVANJE PROVEDBU SE CILJ OSTVARIVANJ | ODGOVORNO
NJA CILJEVA AKTIVNOSTI OSTVARITI | A CILJEVA ZA PROCJENU
POSTIGNUCA
CILJEVA
Osiguravanje Stvaranje Nabava Financijska | Strucnisuradnik | 31. Stvoren jedan | Ravnatel;,
- okruzenja za novih kutaka udzbenika, sredstva za | knjiznicar, kolovoza novi kutak za Nastavnicko
9 ucenje za ucenje u atlasa, strucne nabavu ravnatelj 2024. ucenje u vijece
g prostoru literature koja udzbenika, prostoru hola i
= hodnika i hola | ce biti dostupna | atlasa i hodnika skole.
= skole. ucenicima u strucne Opremljenost
% Modernizacija | Skolskoj literature. Skolske
7] i opremanje knjiznici. knjiznice
o Z kutka za udzbenicima
FLIC z ucenje u za sve razrede
3 g sklopu $kolske i programe,
S a knjiznice. atlasima i
z J 2
w N struchom
§ Q literaturom u
o < skladu s
2= nastavnim
3 § planovima i
- 2 programima.
w I Materijalni Opremanje Kupnja Osigurana | ravnatelj 31. Poboljsanje Ravnatelj,
% uvjeti/upravljanje | kabinetai potrebnih financijska kolovoza opremljenosti | Nastavnicko
% resursima ucionica. nastavnih sredstva iz 2024. ucionica i vijece,
< Uredenje sredstava i projekta, kabineta za Skolski odbor
& novog pomagala za natjecaja, 10%,
= kabineta ucionice i donacijai Izgraden i
2. kuharstva. kabinete. vlastitih opremljen novi
N Prosirenje Prenamjena resursa. kabinet
kabineta prostora kuharstva,




ugostiteljskog
posluZivanja.
Sanacija terase
na 2. katu
skole.
Sanacija
podova u
ucionicama i
hodnicima.
Poboljsanje
energetske
ucinkovitosti
skole.
Uredenje
garderobe za
vjeibe iz
fizioterapije.

strojarske
radionice u
kabinet
kuharstva
sukladno
projektnoj
dokumentaciji,
Izvodenje
radova s ciljem
prosirenja
kabineta
ugostiteljskog
posluZivanja
sukladno
projektnoj
dokumentaciji,
Zamjena
postojecih
plocica u
hodnicima i
podova u
pojedinim
ucionicama
novim
suvremenim i
funkcionalnim
materijalima,
Provedba
radova s ciljem
poboljsanja
energetske
ucinkovitosti
zgrade Skole

prosiren i
opremljen
kabinet
ugostiteljskog
posluzivanja,
Postavljeni
novi podovi u
holu i
hodnicima
skole, te
ucionici broj
34,
Rekonstruiran
sustav
rasvjete,
grijanja i
hladenja skole,
postavljena
nova
termoizolacijsk
a ovojnica
skole,
Uredenai
opremljena
garderoba za
vjezbe iz
fizioterapije.




sukladno
natjecajnoj
dokumentaciji,
Prenamjena
prostora
kabineta broj 29
u garderobu za
vjezbe iz
fizioterapije.

Financije Pronalazak Javljanje na Postojedi Nastavnici, 31. Povedanje Ravnatelj,
novih izvora natjecaje za resursi administrativno- | kolovoza proracuna Nastavnicko
financiranja: projekte, Skole tehnicka sluzba, | 2024. Skole za 10% vijece,
donacije, trazenje ravnatelj godisnje Skolski odbor
projekti, sponzora i
iznajmljivanje | donatora za
prostora Skole | provedbu

Skolskih
aktivnosti,
oglasavanje o
mogucnostima
iznajmljivanja
Skolskih
prostora

Kadrovska Povecanje Zaposljavanje Suradnja sa | Ravnatelj, 31. Povedanje Ravnatelj,

politika struc¢ne stru¢no Zavodom Povjerenstvo za | kolovoza strucne Skolski odbor
zastupljenosti | zastupljenih za procjenu 2024. zastupljenosti
nastavnika nastavnika. zaposljavan | kandidata pri nastavnika za

je zaposljavanju 20%

Trajno struc¢no Povecanje Motiviranje i Financijska | Ravnatelj, 31. Povedanje Nastavnicko

usavrSavanje broja i vrste poticanje sredstva za | pedagog kolovoza broja strucnih | vijece,

radnika strucnih nastavnika za strucna 2024. usavrSavanja ravnatelj
usavrSavanja sudjelovanje na | usavrSavanj nastavnika i
nastavnika edukacijama. povecanje




vezano za
suvremene
trendove u
gospodarstvu,
suvremene
nastavne
metodeirads
ucenicima s
posebnim
potrebama.

Organiziranje
strucnih
usavrsavanja
nastavnika na
razini struc¢nih
vijeéa i Skole.

Motiviranje i
poticanje
nastavnika za
organizaciju
strucnih
usavrSavanja na
razini stru¢nih
vijeca i Skole.

a
nastavnika

broja odrzanih
strucnih
usavrsavanja
nastavnika na
razini Skole i
strucnih vijeca
za 10%




PRIRITETNO SPECIFICNA CILJEVI METODE | NUZNI OSOBE DATUM MJERUIVI OSOBA |
PODRUCIE PODRUCIA AKTIVNOSTI ZA RRESURSI ODGOVORNE ZA | DO KOJEG | POKAZATELII TUELO
UNAPRJEDIVANJA OSTVARIVANJE PROVEDBU CE SE CILJ | OSTVARIVANJA | ODGOVORNO
CILJEVA AKTIVNOSTI OSTVARITI | CILJEVA ZA PROCJENU
POSTIGNUCA
CILJEVA
Ravnatelj Povedanje Pohadanje tec¢ajai | Financijska | Ravnatelj, 31. Pohadan tecaj Ravnatelj,
ustanove educiranostiiz | edukacija iz sredstva Administrativno- | kolovoza ili edukacija iz Skolski odbor
podrucja podrucja pripreme tehnicka sluzba | 2022. podrucja
pripreme i i provedbe EU pripreme i
provedbe EU projekata provedbe EU
< projekata projekata
<Z,: Poslovna Poboljsanje Odrzavanje Motivirani | Nastavnici, 31. Odrzani Ravnatelj,
§ komunikacija | komunikacije jednom mjese¢no | nastavnici. | Pedagog, kolovoza sastanci Nastavnicko
< unutar i sastanaka strucnih Ravnatelj 2022. vijece
GOD izmedu vijeca Skole s
< strucnih vijec¢a. | ciljem rjeSavanja
% pitanja vezanih za
= poboljsanje
g nastavnog procesa.
s OdrzZavanje
> zajednickih
< sastanaka vise
< strucnih vijeca
2 $kole jednomu
=z polugodistu s
A ciliem razmjene
o) iskustava.
Povecanje Objave rezultata i Osoba Ravnatelj 31. Povecanje Ravnatelj,
vidljivosti postignuca skole zaduZena kolovoza broja objava za | nastavnicko
na oglasnoj plo¢ii | za objave 2022. 10% vijeée




postignuda

drustvenim

ustanove. mrezama.

Partnerstva Povecanje Odrzavanje Financijska | Nastavnici, 31. Povecdanje Ravnatelj,
partnerske strucnih sredstva ravnatelj kolovoza broja odrzanih | Nastavnicko
suradnje s predavanja za 2022. strucnih vijece
razlicitim ucenike i predavanja i
dionicima iz nastavnike u skoli, posjeta za 10%
gospodarstva u | posjeti ucenika i
sektorima nastavnika Skole
turizamii gospodarskim
ugostiteljstvo, | subjektima, drugim
zdravstvo i Skolama i
socijalna skrb ustanovama.
te strojarstvo.

Povecanje
partnerske
suradnje s
drugim
Skolamai
ustanovama.

Promicanje Poboljsanje Sudjelovanje u Financijska | Ravnatel;, 31. Formiran tim za | Ravnatelj,

ustanove za | vidljivosti skole | projektima koji za sredstva za | nastavnici, kolovoza provedbu Nastavnicko

strukovno i odgojno- cilj imaju promidzbu | Administrativno- | 2022. promidzbe, vijece
obrazovanje i | obrazovnih promicanje skole i tehnicka sluzba Povecéana

obrazovnih programa. programa. suradnja s

programa Suradnja s osnovnim

osnovnim Skolama. Skolama za
Formiranje tima za 10%,

provedbu Proveden
promidzbe. projekt s ciljem

promicanja




skole i
programa.




PRIRITETNO SPECIFICNA CILJEVI METODE | NUZNI OSOBE DATUM MJERUIVI OSOBA |
PODRUCIE PODRUCIA AKTIVNOSTI ZA RRESURSI | ODGOVORN | DO KOJEG | POKAZATELJI TUELO
UNAPRJEDIVANI OSTVARIVANJE EZA CE SE CILJ | OSTVARIVANJ | ODGOVORN
A CILJEVA PROVEDBU OSTVARIT | A CILIEVA 0ZA
AKTIVNOSTI | | PROCJENU
POSTIGNUCA
CILJEVA

Upravljanje Unaprjedenje Dodatno Financijsk | ravnatelj, 31. Provedena ravnatelj,
= kvalitetom rada tima za usavrSavanje i a sredstva | nastavnici, kolovoza radionica Nastavnicko
5 kvalitetu motiviranje pedagog, 2022. usavrSavanja vijece
= ¢lanova ¢lanovi tima ¢lanova tima
5 za kvalitetu za kvalitetu.
- Proces Ukljucivanje svih Edukacija Financijsk | ravnatelj 31. Odrzana ravnatelj,
§ samovrjednovanj | djelatnika Skole u | djelatnika Skole o | a sredstva | pedagog, kolovoza | edukacija Nastavnicko
cz) a proces vaznosti ¢lanovi tima | 2022. vijece
é samovrjednovanja | provedbe za kvalitetu
2 procesa
"é samovrjednovan;
< a
<Sn:| Proces Razviti proces IznoSenje Motivirani | ravnatelj, 31. Donesen plan | ravnatelj,
< unaprjedenja unaprjedenja rada | rezultata nastavnici | pedagog, kolovoza | poboljsanja Nastavnicko
- skole. vrednovanja rada | i ¢lanovi ¢lanovi tima | 2022. vijece
© i donosenje plana | tima za za kvalitetu

poboljsanja kvalitetu




