Na temelju ¢lanka 107., stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,Narodne novine*“ 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18) i &lanka 108. i 162. Statuta Srednje kole Topusko, Skolski odbor
Srednje $kole Topusko na 24. sjednici odrZzanoj dana 30. travnja 2019. godine donosi

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U
SREDNJOJ SKOLI TOPUSKO

Clanak 1.

Clanak 7. mijenja se i glasi:
,Ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se javni natje¢aj raspisuje, provodi se jedan ili
vise selekcijskih postupaka:

- pisana provjera sposobnosti, motivacije i vjestina;

- prakti¢na provjera sposobnosti, motivacije i vjestina;

- razgovor s kandidatima.
Ako se provodi vise selekcijskih postupaka, jedan od njih je obvezno razgovor koji provodi
Povjerenstvo.
Pri vrednovanju kandidata koje je uputio Ured drZavne uprave $kola takoder provodi jedan ili
vise selekcijskih postupaka.*

Clanak 2.
Clanak 8. mijenja se i glasi:
,»Pisana provjera mozZe obuhvacati provjeru sposobnosti, izraZzavanja i motivacije potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta, provjeru znanja stranog jezika te po potrebi i provjeru
ostalih vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan natje¢aj.
Prakti¢na provjera moze obuhvacati provjeru vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan natjecaj.
Kad se provodi pisana ili praktiéna provjera, svi kandidati koji su zadovoljili pisanu ili
praktiénu provjeru bit ée pozvani na razgovor.
Razgovor s kandidatima moZe obuhvacati procjenu sposobnosti,izrazavanja, znanja stranog
jezika, vjestina, profesionalnih ciljeva i interesa te motivacije za rad.*

Clanak 3.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

,,U natjecaju se navodi koji selekcijski postupak ¢e se provesti te sve druge okolnosti bitne za
provodenje postupka.

Kandidata upucenog iz Ured drZavne uprave o provodenju selekcijskog postupka 3kola
obavjestava na primjeren na¢in u primjerenom roku. Ako se s upu¢enim kandidatom provodi
razgovor, moze se provesti odmah po dolasku kandidata.

Smatrat ¢e se da je kandidat, koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji
je pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava neée uzimati u obzir u daljnjem postupku.*



Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plogi, a primjenjuje se od dana zaprimanja suglasnosti Ureda drZavne uprave Sisagko-
moslavagke Zupanije.

Natjedaji raspisani prije podetka primjene ovog Pravilnika zavrsit ée se po prethodno vazeéim
propisima.

KLASA:003-05/19-01/01
URBROIJ: 2176-62-19-04

Topusko, 30. travnja 2019. god.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:
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DijanaLSeéerin, prof.

Izmijene i dopune Pravilnika objavljuje se na oglasnoj plo¢i dana 30. travnja 2019. godine.
Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu 8. svibnja 2019. godine.

Suglasnost od Ureda drZzavne uprave u Sisatko-moslavatkoj Zupaniji zaprimljena je dana
2019. godine, KLASA: 3

URBROJ:

0Od dana zaprimanja suglasnosti po¢inje primjena Izmjena i dopuna Pravilnika.

RAVNATELIJICA:
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Zelika Gajdek, prof((,;ff L




